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La Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION NRO. CIFI-SE-12-N0.021-2024

de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Considerando:

el articulo 1 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)”;

el articulo 10 de la Norma Suprema del Estado determina: “Las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados
en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales”;

el articulo 26 de la de la Constitucidn de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

el articulo 343 de la Carta Suprema del Estado establece: “El sistema nacional de educacién
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales vy
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacidn y utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto
que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El
sistema nacional de educacién integrara una visién intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”;

el articulo 350 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina, en lo
pertinente: “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad (...); la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas”;

el articulo 355 de la Carta Suprema del Estado determina: "El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

el numeral 3 del articulo 27 del Convenio 169 de la OIT, concerniente a los derechos de los
pueblos indigenas, determina: “Ademas los gobiernos deberan reconocer el derecho de
esos pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educacién (...). Deberdn
facilitarseles recursos apropiados con tal fin”;

el numeral 3 del articulo Xlll de la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas consagra que tales pueblos tienen derecho a que se reconozcan y respeten todas
sus formas de vida, cosmovisiones, espiritualidad, usos y costumbres, normas y tradiciones,
formas de organizacién social, econémica y politica, formas de transmisién del
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conocimiento, instituciones, prdcticas, creencias, valores, indumentaria y lenguas
reconociendo su interrelacidn, tal como se establece en tal Declaracion;

el numeral 2 del articulo XV de la Declaracidn ibidem determina: “(...) 2. Los Estados y los
pueblos indigenas, en concordancia con el principio de igualdad de oportunidades,
promoveran la reduccion de las disparidades en la educacidon entre los pueblos indigenas y
los no indigenas. (...)";

el inciso segundo del articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece:
“Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos
y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

el articulo 9 de la LOES determina: “La educacidn superior es condicién indispensable para
la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”;

el literal 1) del articulo 13 de la LOES prescribe: “Son funciones del Sistema de Educacién
Superior: (...) I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad

(-.)";

el articulo 17 de la LOES consagra: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constituciéon de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

el articulo 18 de la LOES establece, en lo pertinente: “La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...);d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos(...); i) La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales érganos en
representacién de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion. El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para la
aplicacion de este principio”;

el articulo 55 de la LOES determina: “La eleccién de Rector o Rectora y Vicerrector o
Vicerrectora de las universidades y escuelas politécnicas publicas se hara por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores
o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del segundo ano de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares, de
conformidad con esta Ley. No se permitiran delegaciones gremiales. (...) En todos los casos,
se contara con la participacion de la comunidad académica, debidamente representada en
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el Organo Colegiado Superior. (...) En el caso de las instituciones de educacién superior
interculturales se podran incluir en sus estatutos requisitos adicionales, para la eleccién de
las primeras autoridades, con el objetivo de fomentar el principio de interculturalidad”;

el articulo 56 de la LOES determina: “La eleccion de rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras, y de los representantes de los distintos estamentos ante los drganos de
cogobierno en las instituciones de educacién superior se realizard a través de listas que
deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucién”;

la Disposicion General Décima Séptima de la LOES establece: “Las Instituciones de
Educacién Superior Intercultural tendrdn un caracter comunitario en su modelo de gestion.
El Reglamento a esta ley especificara las caracteristicas y alcance de dicho caracter”;

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi prescribe: “Créase la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucion publica, de caracter
comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades
se regulardn de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica, la
Ley de Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos.”;

el articulo 1 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW) consagra: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en adelante la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, es una institucion de educacién superior publica,
de caracter comunitario, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organizativa, con jurisdiccién coactiva y domicilio en el Distrito Metropolitano
de Quito, creada mediante Ley de Creacidon de la Universidad Intercultural de Las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, publicado en el Registro Oficial N°.
393, de 5 de agosto 2004; desarrolla procesos de recuperacion, revitalizacion,
fortalecimiento, creaciéon y recreacién de saberes, conocimientos e idiomas de las
nacionalidades y pueblos desde los espacios académico, cientifico, comunitario,
productivo, y de los saberes ancestrales, ademds, reconoce, valora, promueve y potencia
los conocimientos y sabidurias de las nacionalidades y pueblos indigenas mediante el
didlogo respetuoso con otras formas de conocimiento generados por la ciencia occidental.
La Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas como Institucion de
Educacién Superior Intercultural y Comunitaria promueve: a) La restitucion de los saberes
y conocimientos, practicas espirituales, formas de organizacién, tradiciones y costumbres
de las Nacionalidades y Pueblos; b) La reparacién y resarcimiento a las nacionalidades y
pueblos afectados por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacidn; y, c) Fomento del estudio, investigacidon y ensefianza de la historia, las
lenguas originarias, y las cosmovisiones de las nacionalidades y pueblos. La Universidad
Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara una estructura
desconcentrada previo analisis, en los territorios ancestrales y nuevos asentamientos
urbanos y rurales de las nacionalidades y Pueblos”;

el articulo 3 del Estatuto de la UINPIAW dispone: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara un modelo de gestién comunitaria e
intercultural, el cual se basa en el derecho a la participaciéon, la inclusion y la libre
determinacidn de su condicidn, el bienestar econdmico, social, cultural y cientifico de las
nacionalidades y pueblos, y el reconocimiento del derecho a actuar en colectivo para
garantizar una coexistencia armadnica de los derechos individuales y colectivos, los valores
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y los sistemas de pensamientos de las nacionalidades y pueblos. Por tanto, las maximas
autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas seran
electas a través de mecanismos de participacion comunitaria, respetando los principios de
interculturalidad, inclusién y paridad, ademas, se rige por los principios de la Constitucion
de la Republica y del Sistema de Educacién Superior. El modelo de gestion comunitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas se orienta a la
necesidad de ejercer el poder del saber y el conocimiento de forma horizontal, holistica y
desde las distintas epistemes, conforme a las prdcticas ancestrales. Lo comunitario es el
entorno de comprender las prdcticas societales diferentes a las practicas 8 tradicionales
establecidas por la democracia liberal, de independencia del sujeto y el individualismo. Lo
comunitario privilegia lo colectivo, el consenso, el didlogo intercultural, el reconocimiento
del otro y los saberes ancestrales. EIl modelo de gestidn intercultural de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas propende la interculturalidad como
una via para descolonizar la sociedad ecuatoriana, dejando atras la dominacién racial, la
supremacia del mestizaje y la hegemonia eurocéntrica en la identidad del Estado nacidn. La
interculturalidad implica el reconocimiento, valoracidn, inclusidon y participacién de las
nacionalidades y pueblos del pais en la dindmica social, politica, cultural y econémica de la
nacién y el Estado”;

el articulo 12 del Estatuto de la UINPIAW establece: “Los procesos para el funcionamiento
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi,
han sido definidos en concordancia con lo establecido en la Constitucién de la Republica,
Ley Organica de Educacién Superior, Ley Organica del Servicio Publico, y el caracter
comunitario establecido en la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, y sus reformas. Busca asegurar
procesos de revitalizacion, fortalecimiento de los idiomas, saberes y conocimientos de las
nacionalidades y pueblos indigenas, conjuntamente con las ciencias universales, desde el
espacio académico, cientifico, comunitario y productivo; que agreguen valor al Sistema de
Educacidn Superior y que contribuyan a la solucidn de los problemas de las nacionalidades
y pueblos del pais y a la sociedad en general, haciendo uso adecuado de los principios de
autonomia responsable, cogobierno, equidad, igualdad de oportunidades, pluralidad,
interculturalidad, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacidn para la produccién
del pensamiento y conocimiento, y en el marco del didlogo de saberes diversos”;

Que, el articulo 21 del Estatuto de la UINPIAW prescribe: “Las resoluciones que se tomen en el

Que,

Consejo Superior Universitario son de caracter obligatorio y de cumplimiento inmediato.”;

el articulo 171 del Estatuto de la UINPIAW establece: “Para el cargo de primeras
autoridades, los postulantes deberan cumplir, a mas de los requisitos previstos en la LOES,
con lo siguiente: a) Haber participado activamente en la vida comunitaria por al menos 5
afios. La comunidad o la organizacidn provincial, regional o nacional de las nacionalidades
y pueblos indigenas, certificard dicha participacién comunitaria; b) Acreditar dominio
hablado y escrito de una lengua originaria de las nacionalidades indigenas. El certificado
sera emitido por la institucién legalmente autorizada para emitir dichos certificados; vy, c)
Haber sido nominado por el Congreso Académico de Educaciéon Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través de un proceso de democracia comunitaria, que
serd normado por el reglamento que se expida para el efecto. La eleccién de estas
autoridades se desarrollard conforme a lo previsto en la LOES, su Reglamento y demas
normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.”;
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designados por el Consejo Superior Universitario, respetando el principio de equidad de
género y cultural. Estard conformada de la siguiente manera: a) Un/a miembro del personal
académico titular, escogido de una terna presentada por los decanos; b) Un/a miembro del
personal académico titular, escogido de una terna presentada por los representantes
docentes al Consejo Superior Universitario; c) Un/a miembro del personal no académico
con contrato a tiempo completo, escogido de una terna remitida por el representante al
maximo organismo institucional de los servidores o trabajadores; d) Un/a estudiante
universitario legalmente matriculado que justifique calidad o excelencia académica,
escogido de una terna remitida por el Rector o Rectora; y, e) Un/a miembro del personal
académico titular escogido de una terna presentada por parte del Rectoro Rectora, quien
sera el presidente de esta Comision. La secretaria de esta comisidn estara a cargo del/a
Secretario/a General de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas. Podrdn excusarse de ser parte de esta comision por condiciones establecidas en
el Reglamento de Elecciones de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas y demas normativa aplicable.”;

el articulo 176 del Estatuto de la UINPIAW determina: “Con el objetivo de cumplir con la
eleccién de las primeras autoridades institucionales y en aplicacion de la autonomia
responsable, se deberd cumplir el siguiente procedimiento: a) Convocatoria; b) Desarrollo
del proceso electoral; c) Procedimiento de votacion institucional; d) Escrutinio de votos; y,
e) Proclamacion de resultados oficiales”;

el articulo 1 de la Resolucidn RPC-SE-02-N0.003-2024, expedida el 08 de enero de 2024, por
el Consejo de Educacion Superior (CES) determina: “Aprobar en segundo debate la
intervencién integral de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a) establecida en el articulo
199 de la Ley Orgénica de Educacién Superior. El plazo establecido para la intervencién
integral serd hasta el 08 de junio de 2024”;

el articulo 2 de la Resolucién citada en el considerando que precede establece: “Designar
como miembros de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a Luis
Fernando Garcés Veldsquez, en calidad de Presidente; a Raul Llasag Ferndandez, Miembro
de Investigacidn; a Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico y a Marco Antonio
Cardenas Chum, Miembro Juridico”;

el articulo 4 de la Resolucidn RPC-SE-02-N0.003-2024, prescribe: “Autorizar a la Comisidn
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que asuma las funciones de
Organo Colegiado Superior y su Presidente las funciones de Rector de la institucion de
educaciéon superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Organica de Educacion Superior”;

el literal a) del articulo 48 del Reglamento de Creacion, Intervencidon y Suspensién de
Universidades y Escuelas Politécnicas emitido por el CES establece, en lo pertinente:
“Corresponde a la comisidn interventora y de fortalecimiento institucional: a) Cumplir y
hacer cumplir el ordenamiento juridico ecuatoriano y las normas internas de
funcionamiento de la universidad o la escuela politécnica”;

en el articulo 2 de la Resolucion CIFI-SE-001-No.001-2024, expedida el 19 de enero del 2024
por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional (CIFI) para la UINIPAW, se
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determina, en lo pertinente: “Articulo 2.- Asumir las funciones de Organo Colegiado
Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, conforme lo dispuesto y autorizado por el Consejo de Educacién Superior, a través
del articulo 4 de la Resoluciéon Nro. RPC-SE-02-No.003-2024, de 8 de enero de 2024”;

la CIFI para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, en virtud de que ha asumido las funciones de Organo Colegiado Superior, en el
desarrollo de su Décima Primera Sesion Extraordinaria, efectuada el 11 de marzo de 2024,
aprobd la Reforma al “Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion vy
Vinculacidn con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”;

qgue el articulo 6 del “Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion vy
Vinculacidn con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”,
establece: “Los miembros de esta Comisién seran designados por el Consejo Superior
Universitario, respetando el principio de equidad de género y cultural. Estard conformada
de la siguiente manera: a) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una
terna presentada por los decanos; b) Un/a miembro del personal académico titular,
escogido de una terna presentada por los representantes docentes al Consejo Superior
Universitario; c) Un/a miembro del personal no académico con contrato a tiempo completo,
escogido de una terna remitida por el representante al maximo organismo institucional de
los servidores o trabajadores; d) Un/a estudiante universitario legalmente matriculado que
justifique calidad o excelencia académica, escogido de una terna remitida por el Rector o
Rectora; y e) Un/a miembro del personal académico titular escogido de una terna
presentada por parte del Rector o Rectora, quien sera el presidente de esta Comisidn. La
secretaria de esta comision estara a cargo del/a secretario/a General de la Universidad o su
delegado.”;

la Disposicion Transitoria Tercera del “Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”,
dispone: “Hasta que sean elegidos los decanos o decanas de la Universidad, el miembro de
la Comisidn de Elecciones sefialado en el literal a) del articulo 173 del Estatuto sera escogido
por la Comisidon Interventora y de Fortalecimiento Institucional, en ejercicio de las funciones
asumidas de Organo Colegiado Superior, de una terna presentada por los directores de
carrera de la Universidad.”;

la Disposicién Transitoria Cuarta del “Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”,
dispone: “Hasta que se posesionen los representantes docentes ante el Consejo Superior
Universitario, el miembro de la Comisidn de Elecciones sefialado en el literal b) del articulo
173 del Estatuto sera designado por la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento
Institucional, en ejercicio de las funciones asumidas de Organo Colegiado Superior, de una
terna presentada por el Consejo Académico de Centros del Saber.”;
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la Disposicién Transitoria Quinta del “Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”,
dispone: “Hasta que se posesione el representante de las y los servidores y trabajadores
ante el Consejo Superior Universitario, el miembro de la Comisién de Elecciones sefialado
en el literal c) del articulo 173 del Estatuto, serd designado de entre los tres servidores con
mayor antigliedad del personal no académico con contrato a tiempo completo.”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0404-M, de 12 de marzo de 2024, el Dr. Luis
Fernando Garcés Velasquez, Rector/Presidente la CIFI, solicité a todos los directores de
carrera, lo siguiente: “Conforme lo previsto en el literal a) del articulo 173 del Estatuto de
esta Institucién de Educacién Superior y en concordancia con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestidon Comunitaria, Investigacion
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
UINPIAW, solicito que, hasta las 12 horas del dia jueves 14 de marzo del afio 2024, se remita
a este Despacho, la terna referida en la enunciada normativa institucional, con el fin de dar
inicio al procedimiento de designacién de los miembros de la Comisién de Elecciones que
dirigird el proceso electoral para elegir a las primeras autoridades de la UINPIAW.”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0402-M, de 12 de marzo de 2024, el Dr. Luis
Fernando Garcés Veldsquez, Rector/Presidente la CIFI, solicité a la Dra. Maria Alexandra
Clavijo Loor, Vicerrectora Académica Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, lo siguiente: “Conforme lo previsto en el literal b) del articulo 173
del Estatuto de esta Institucidon de Educacidn Superior y en concordancia con lo establecido
en la Disposicidn Transitoria Cuarta del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
UINPIAW, solicito que, hasta las 12 horas del dia jueves 14 de marzo del afio 2024, el
Consejo Académico de Centro del Saber remita a este Despacho la terna referida en la
enunciada normativa institucional, con el fin de dar inicio al procedimiento de designacién
de los miembros de la Comisidn de Elecciones que dirigira el proceso electoral para elegir a
las primeras autoridades de la UINPIAW.”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0403-M, de 12 de marzo de 2024, el Dr. Luis
Fernando Garcés Velasquez, Rector/Presidente la CIFI, solicitd al Mgs. Cristian Bernardo
Guachilema Hurtado, Coordinador Administrativo Financiero, lo siguiente: “Conforme lo
previsto en el literal c) del articulo 173 del Estatuto de esta Institucion de Educacién
Superior y en concordancia con lo establecido en la Disposicién Transitoria Quinta del
Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario
y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigaciéon y Vinculacién con la Sociedad,
Representantes al Consejo Superior Universitario de la UINPIAW, solicito que, hasta las 12
horas del dia jueves 14 de marzo del afio 2024, remita a esta despacho, la lista de los tres
servidores con mayor antigliedad del personal no académico con contrato a tiempo
completo, con el fin de dar inicio al proceso de designacion de los miembros de la Comisidon
de Elecciones para elegir a las primeras autoridades de la UINPIAW.”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0405-M, de 13 de marzo de 2024, el Dr. Luis
Fernando Garcés Veldsquez, Rector/Presidente la CIFI, solicitd a la Mgs. Gissela Lozada
Enriquez, Secretaria General de la UINPIAW, lo siguiente: “(...) Con el fin de conformar la
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terna prevista en el literal d) del articulo 173 del Estatuto de esta Institucion de Educacién
Superior y en concordancia con lo establecido en el literal d) del articulo 6 del Reglamento
de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector
de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacidon con la Sociedad, Representantes al
Consejo Superior Universitario de la UINPIAW, solicito que, hasta las 12 horas del dia jueves
14 de marzo del afio 2024, remita a este Despacho, certificacién en la que conste el listado
de los tres estudiantes por carrera que se encuentran legalmente matriculados y hayan
demostrado tener excelencia académica.”;

Que, mediante Memorando Nro. UINPIAW-VAIC-2024,0516-M, de 13 de marzo de 2024, la

Que,

Que,

Que,

Que,

Secretaria del Consejo Académico de Centros del Saber — CACS- de la UINPIAW, remitid al
Dr. Luis Fernando Garcés Velasquez, Rector/Presidente la CIFI, la Resolucién CACS-002-
2024, de 13 de marzo de 2024, la cual contiene la terna para el miembro sefialado en el
literal b) del articulo 173 del Estatuto de esta Institucion de Educacion Superior en
concordancia con lo establecido en el literal b) del articulo 6 y en la Disposicidn Transitoria
Cuarta del “Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la
Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la UINPIAW”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-CAF-DTH-2024-1086-M, de 14 de marzo de 2024,
dirigido al Dr. Luis Fernando Garcés Veldsquez, Rector/Presidente la CIFl, la Mgs. Irene
Prascovia Salazar Rodriguez, Directora de Talento Humano, remitié la terna para el
miembro sefialado en el literal c) del articulo 173 del Estatuto de esta Institucion de
Educacién Superior en concordancia con lo establecido en el literal c) del articulo 6y en la
Disposicion Transitoria Quinta del “Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién
y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
UINPIAW”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-CS-2024-0183-M, 14 de marzo de 2024, dirigido al
Dr. Luis Fernando Garcés Velasquez, Rector/Presidente la CIFI, la Mgs. Samia Sisa Castro
Quishpi, Responsable de la Direccién de la Carrera de Derecho con enfoque de Pluralismo
Juridico, remitié la terna para el miembro sefialado en el literal a) del articulo 173 del
Estatuto de esta Institucion de Educacién Superior en concordancia con lo establecido en
el literal a) del articulo 6 y en la Disposicion Transitoria Quinta del “Reglamento de
Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de
Gestion Comunitaria, Investigacién y Vinculacidn con la Sociedad, Representantes al
Consejo Superior Universitario de la UINPIAW”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0409-M, 14 de marzo de 2024, dirigido a
todos los miembros de la CIFI, el Dr. Luis Fernando Garcés Veldsquez, Rector/Presidente la
CIFl, remitid la terna para el miembro sefialado en el literal d) del articulo 173 del Estatuto
de esta Institucion de Educacién Superior en concordancia con lo establecido en el literal
d) del articulo 6 del “Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién vy
Vinculacidon con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
UINPIAW.”;

mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0410-M, 14 de marzo de 2024, dirigido a
todos los miembros de la CIFI, el Dr. Luis Fernando Garcés Velasquez, Rector/Presidente la
CIFl, remitid la terna para el miembro sefialado en el literal e) del articulo 173 del Estatuto
de esta Institucidon de Educacion Superior en concordancia con lo establecido en el literal e)
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del articulo 6 del “Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion vy

Vinculacidén con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
UINPIAW”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 173 del Estatuto de la UINPIAW y en el
“Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario
y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad,
Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”, es necesario designar alos miembros
de la Comisién de Elecciones, que llevard a cabo el proceso electoral para elegir a las
primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.; v,

En ejercicio de las atribuciones que le competen, al asumir las funciones de Organo Colegiado
Superior, en virtud de lo previsto en el Estatuto de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los miembros de la Comisién de Elecciones, que llevara a cabo el proceso
electoral para elegir a las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 173
del Estatuto de esta Institucién de Educacidn Superior y en concordancia con lo establecido en el
“Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes
al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi”, de conformidad con el siguiente detalle:

Nro. | CALIDAD / BASE NORMATIVA NOMBRE Y CEDULA
APELLIDO
1 Art. 173, letra a) del Estatuto Bacilio P . 0603450297
de la UINPIAW. actlio Fomaina
Pilamunga

Articulo 6, letra a), Disposicién
Transitoria Tercera del
Reglamento de Elecciones de la
UINPIAW.

Raymy Rafael

2 Art. 173, letra b) del Estatuto y 1803252244
de la UINPIAW. Chiliquinga
Masaquiza
Articulo 6, letra b), Disposicion
Transitoria Cuarta del o
Reglamento de Elecciones de la J
UINPIAW.
3 Art. 173, letra c) del Estatuto Cesar Augusto 1715636955 ®

de la UINPIAW. Basante Pérez
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Articulo 6, letra c), Disposicion
Transitoria Quinta del
Reglamento de Elecciones de la
UINPIAW.

4 Art. 173, letra d) del Estatuto 0401632625

de la UINPIAW. RosalDamela
Carcelén Folleco

Articulo 6, letra d) del
Reglamento de Elecciones de la

UINPIAW.
5 Art. 173, letra e) del Estatuto Maria 0301161329
de la UINPIAW. Magdalena

Articulo 6, letra e) del Guaman Falcon

Reglamento de Elecciones de la
UINPIAW.

Articulo 2.- Disponer a los miembros de la Comision de Elecciones, designados en el articulo 1 de
esta Resolucién, presenten de ser el caso, hasta el dia lunes 18 de marzo de 2024, las excusas que
correspondan, por las condiciones establecidas en el “Reglamento de Elecciones para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi” y demas
normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al docente Bacilio Pomaina
Pilamunga.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al docente Raymy Rafael Chiliquinga
Masaquiza.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al servidor César Augusto Basante
Pérez.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la estudiante Rosa Daniela Carcelén
Folleco.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al docente Maria Magdalena Guaman
Falcon.

SEXTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Carmita Alvarez Santana,
Presidenta de la Comisién de Seguimiento al proceso de intervencién para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.
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UNICA: La presente Resolucién entra en vigencia a partir de su expedicién.

DISPOSICION FINAL

Dada y firmada en la ciudad de Quito, D.M., a los quince (15) dias del mes de marzo de 2024, en

la Sala de Sesiones de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi.

Notifiquese y cimplase. -

Fi rmado_el

G Ul'S” FERNARDG
3t 5 GARCES VELASQUEZ

Dr. Luis Fernando Garcés Velasquez
Presidente / Rector
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Lo certifico.-

G|SSELA Firmado

digitalmente por

ALEXANDR aisseLa

ALEXANDRA

A LOZADA LozADAENRIQUEZ
Fecha: 2024.03.15

ENRIQUEZ 144226 -0500
Ab. Gissela Lozada Enriquez
Secretaria Ad-Hoc
Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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