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RESOLUCION NRO. CIFI-SE-11-N0.020-2024

La Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Considerando:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos v justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)";

el articulo 10 de la Norma Suprema del Estado determina: “Las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

el articulo 26 de la de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador prescribe: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversidn estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

el articulo 343 de la Carta Suprema del Estado establece: “El sistema nacional de educacién
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto
que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El
sistema nacional de educacion integrarad una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”;

el articulo 350 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina, en lo
pertinente: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad (...); la innovacidn,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas”;

el articulo 351 de la Norma Suprema del Estado dispone: “El sistema de educacidn superior
estara articulado al sistema nacional (...). Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogohierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento (...)";

el articulo 355 de la Carta Suprema del Estado determina: "El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos
en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

el numeral 3 del articulo 27 del Convenio 169 de la OIT, concerniente a los derechos de los
pueblos indigenas, determina: “Ademds los gobiernos deberan reconocer el derecho de
esos pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educacion (..). Deberan
facilitarseles recursos apropiados con tal fin”;
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Que, elnumeral 3 del articulo Xl de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas consagra que tales pueblos tienen derecho a que se reconozcan y respeten todas

sus formas de vida, cosmovisiones, espiritualidad, usos y costumbres, normas y tradiciones,

formas de organizacién social, econdmica y politica, formas de transmision del

conocimiento, instituciones, practicas, creencias, valores, indumentaria y lenguas
reconociendo su interrelacion, tal como se establece en tal Declaracion;

Que, el numeral 2 del articulo XV de la Declaracién ibidem determina: “(...) 2. Los Estados y los
pueblos indigenas, en concordancia con el principio de igualdad de oportunidades,
promoveran la reduccion de las disparidades en la educacion entre los pueblos indigenas y
los no indigenas. {...)";

Que, elinciso segundo del articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece:
“Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos
y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 9 de la LOES determina: “La educacion superior es condicion indispensable para
la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”;

Que, el literal I) del articulo 13 de la LOES prescribe: “Son funciones del Sistema de Educacion
Superior: (...) ) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad

()"

Que, el articulo 17 de la LOES consagra: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
ohservaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politecnicas”;

Que, elarticulo 18 de la LOES establece, en lo pertinente: “La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (..);d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las 'y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos(...); i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefalados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucién. El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacidn de este principio”;

Que, el articulo 55 de la LOES determina: “La eleccidén de Rector o Rectora y Vicerrector o
Vicerrectora de las universidades y escuelas politécnicas publicas se hard por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores
o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a
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partir del segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares, de
conformidad con esta Ley. No se permitirdn delegaciones gremiales. (...) En todos los casos,
se contara con la participacion de la comunidad académica, debidamente representada en
el Organo Colegiado Superior. (...) En el caso de las instituciones de educaciéon superior
interculturales se podran incluir en sus estatutos requisitos adicionales, para la eleccidn de
las primeras autoridades, con el objetivo de fomentar el principio de interculturalidad”;

el articulo 56 de la LOES manda: “La eleccién de rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras, y de los representantes de los distintos estamentos ante los drganos de
cogobierno en las instituciones de educacion superior se realizard a través de listas que
deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucion”;

la Disposicién General Décima Séptima de la LOES establece: “Las Instituciones de
Educacion Superior Intercultural tendrdn un cardcter comunitario en su modelo de gestion.
El Reglamento a esta ley especificard las caracteristicas y alcance de dicho caracter”;

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi prescribe: “Créase la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucién publica, de caracter
comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades
se regularan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Reptblica, la
Ley de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos.”;

el articulo 1 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW) consagra: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en adelante la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, es una institucion de educacion superior publica,
de caracter comunitario, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organizativa, con jurisdiccion coactiva y domicilio en el Distrito Metropolitano
de Quito, creada mediante Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de Las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, publicado en el Registro Oficial N°.
393, de 5 de agosto 2004; desarrolla procesos de recuperacion, revitalizacién,
fortalecimiento, creacién y recreacion de saberes, conocimientos e idiomas de las
nacionalidades vy pueblos desde los espacios académico, cientifico, comunitario,
productivo, y de los saberes ancestrales, ademas, reconoce, valora, promueve y potencia
los conocimientos y sabidurias de las nacionalidades vy pueblos indigenas mediante el
didlogo respetuoso con otras formas de conocimiento generados por la ciencia occidental.
La Universidad Intercultural de Las Nacicnalidades y Pueblos Indigenas como Institucion de
Educacion Superior Intercultural y Comunitaria promueve: a) La restitucion de los saberes
y conocimientos, practicas espirituales, formas de organizacion, tradiciones y costumbres
de las Nacionalidades y Pueblos; b) La reparacion y resarcimiento a las nacionalidades y
pueblos afectados por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacion; y, c) Fomento del estudio, investigacion y ensefianza de la historia, las
lenguas originarias, y las cosmovisiones de las nacionalidades y pueblos. La Universidad
Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementard una estructura
desconcentrada previo analisis, en los territorios ancestrales y nuevos asentamientos
urbanos y rurales de las nacionalidades y Pueblos”;

el articulo 3 del Estatuto de la UINPIAW dispone: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara un modelo de gestiéon comunitaria e
intercultural, el cual se basa en el derecho a la participacién, la inclusion y la libre
determinacion de su condicidn, el bienestar econdmico, social, cultural y cientifico de las
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nacionalidades y pueblos, y el reconocimiento del derecho a actuar en colectivo para
garantizar una coexistencia arménica de los derechos individuales y colectivos, los valores
y los sistemas de pensamientos de las nacionalidades y pueblos. Por tanto, las maximas
autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas seran
electas a través de mecanismos de participacién comunitaria, respetando los principios de
interculturalidad, inclusion y paridad, ademds, se rige por los principios de la Constitucion
de la Reptblica y del Sistema de Educacién Superior. El modelo de gestion comunitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas se orienta a la
necesidad de ejercer el poder del saber y el conocimiento de forma horizontal, holistica y
desde las distintas epistemes, conforme a las practicas ancestrales. Lo comunitario es el
entorno de comprender las practicas societales diferentes a las practicas 8 tradicionales
establecidas por la democracia liberal, de independencia del sujeto y el individualismo. Lo
comunitario privilegia lo colectivo, el consenso, el didlogo intercultural, el reconocimiento
del otro y los saberes ancestrales. El modelo de gestién intercultural de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas propende la interculturalidad como
una via para descolonizar la sociedad ecuatoriana, dejando atras la dominacion racial, la
supremacia del mestizaje y la hegemonia eurocéntrica en la identidad del Estado nacién. La
interculturalidad implica el reconocimiento, valoracion, inclusién y participacion de las
nacionalidades y pueblos del pais en la dindmica social, politica, cultural y econdmica de la
nacion y el Estado”;

el articulo 12 del Estatuto de la UINPIAW estahlece: “Los procesos para el funcionamiento
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi,
han sido definidos en concordancia con lo establecido en la Constitucion de la Republica,
Ley Orgénica de Educacién Superior, Ley Orgdnica del Servicio Publico, y el cardcter
comunitario establecido en la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, y sus reformas. Busca asegurar
procesos de revitalizacion, fortalecimiento de los idiomas, saberes y conocimientos de las
nacionalidades y pueblos indigenas, conjuntamente con las ciencias universales, desde el
espacio académico, cientifico, comunitario y productivo; que agreguen valor al Sistema de
Educacion Superior y que contribuyan a la solucion de los problemas de las nacionalidades
y pueblos del pais y a la sociedad en general, haciendo uso adecuado de los principios de
autonomia responsable, cogobierno, equidad, igualdad de oportunidades, pluralidad,
interculturalidad, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién
del pensamiento y conocimiento, y en el marco del didlogo de saberes diversos”;

el articulo 171 del Estatuto de la UINPIAW establece: “Para el cargo de primeras
autoridades, los postulantes deberan cumplir, a mds de los requisitos previstos en la LOES,
con lo siguiente: a) Haber participado activamente en la vida comunitaria por al menos 5
afios. La comunidad o la organizacidn provincial, regional o nacional de las nacionalidades
y pueblos indigenas, certificara dicha participacion comunitaria; b) Acreditar dominio
hablado y escrito de una lengua originaria de las nacionalidades indigenas. El certificado
serd emitido por la institucién legalmente autorizada para emitir dichos certificados; vy, c)
Haber sido nominado por el Congreso Académico de Educaciéon Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través de un proceso de democracia comunitaria, que
serd normado por el reglamento que se expida para el efecto. La eleccion de estas
autoridades se desarrollard conforme a lo previsto en la LOES, su Reglamento y demas
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior.”;

el articulo 176 del Estatuto de la UINPIAW determina: “Con el objetivo de cumplir con la
eleccion de las primeras autoridades institucionales y en aplicacion de la autonomia
responsable, se deberd cumplir el siguiente procedimiento: a) Convocatoria; b) Desarrollo
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del proceso electoral; ¢} Procedimiento de votacién institucional; d) Escrutinio de votos; vy,
e) Proclamacidn de resultados oficiales”;

Que, elarticulo 1 de la Resolucion RPC-SE-02-N0.003-2024, expedida el 08 de enero de 2024, por
el Consejo de Educacién Superior (CES) determina: “Aprobar en segundo debate la
intervencidn integral de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a) establecida en el articulo
199 de la Ley Organica de Educacion Superior. El plazo establecido para la intervencién
integral serd hasta el 08 de junio de 2024";

Que, el articulo 2 de la Resolucion citada en el considerando que precede establece: “Designar
como miembros de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a Luis
Fernando Garcés Veldsquez, en calidad de Presidente; a Raul Llasag Ferndandez, Miembro
de Investigacion; a Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico y a Marco Antonio
Cardenas Chum, Miembro Juridico”;

Que, el articulo 4 de la Resolucién RPC-SE-02-No.003-2024, prescribe: “Autorizar a la Comisidon
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que asuma las funciones de
Organo Colegiado Superior y su Presidente las funciones de Rector de la institucion de
educacion superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el literal a) del articulo 48 del Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas emitido por el CES establece, en lo pertinente:
“Corresponde a la comisién interventora y de fortalecimiento institucional: a) Cumplir y
hacer cumplir el ordenamiento juridico ecuatoriano y las normas internas de
funcionamiento de la universidad o la escuela politécnica”;

Que, enelarticulo 2 de la Resolucidn CIFI-SE-001-No0.001-2024, expedida el 19 de enero del 2024
por la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional (CIF!) para la UINIPAW, se
determina, en lo pertinente: “Articulo 2.- Asumir las funciones de Organo Colegiado
Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, conforme lo dispuesto y autorizado por el Consejo de Educacion Superior, a través
del articulo 4 de la Resolucién Nro. RPC-SE-02-No.003-2024, de 8 de enero de 2024”;

Que, mediante informe juridico Nro. UINPIAW- PRO-2024-006-I, de fecha 8 de marzo de 2024,
presentado por la sefiora Ab. Fernanda Aguinaga, Procuradora de la UINPIAW sefiala que:
De conformidad con el ordenamiento juridico vigente, la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi goza de autonomia responsable en lo
académico, administrativo, financiero y organico. En tal sentido, tiene libertad para expedir
sus estatutos y para gestionar sus procesos internos.”

Que, el Consejo Superior Universitario es la madxima autoridad de esta Universidad, sus
resoluciones son de cardcter obligatorio y de cumplimiento inmediato.

Que, el referido Consejo tiene atribucion para resolver sobre asuntos puestos en su consideracién,
asi como para resolver los asuntos no regulados en forma expresa en la normatividad
institucional.

Que, la CIFl para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, en virtud de que ha asumido las funciones de Organo Colegiado Superior, en el
desarrollo de su Tercera Sesion Ordinaria, efectuada el 11 de marzo de 2024, aprobo en
primer debate de la Propuesta de Reforma al Reglamento de Elecciones Para Rector,




Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacién y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi”;

Que, es pertinente reformar el Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién vy
Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, sin
perder de vista que el proceso de institucionalizacion que debe concretar la CIFl tiene
caracter especial, no ordinario; v,

en ejercicio de las atribuciones que le competen, al asumir las funciones de Organo Colegiado
Superior, en virtud de lo previsto en el Estatuto de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, en segundo debate, la reforma al Reglamento de Elecciones Para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de
conformidad con lo siguiente:

i) SustitUyase las disposiciones transitorias por las siguientes:
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para el proceso de eleccién de las primeras autoridades de esta Institucion de
Educacién Superior, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, actuard de
Organo Colegiado Superior, con las facultades y atribuciones previstas en el Estatuto de la
UINPIAW, el presente Reglamento y demds normativa aplicable.

SEGUNDA. — Unicamente para el proceso de la primera eleccién de las primeras autoridades, y
los/as representantes de cada uno de los estamentos que conformardn el Consejo Superior
Universitario, excepcionalmente podrdn formar parte de la Comision de Elecciones un profesor no
titular, siempre y cuando esté vinculado mediante modalidad contractual ocasional y/o
nombramiento provisional, con un periodo de duracion minima de un periodo académico.

TERCERA.- Hasta que sean elegidos los decanos o decanas de la Universidad, el miembro de la
Comisién de Elecciones sefialado en el literal a) del articulo 173 del Estatuto serd escogido por la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional, en ejercicio de las funciones asumidas de
Organo Colegiado Superior, de una terna presentada por los directores de carrera de la
Universidad.

CUARTA.- Hasta que se posesionen los representantes docentes ante el Consejo Superior
Universitario, el miembro de la Comision de Elecciones sefialado en el literal b) del articulo 173 del
Estatuto serd designado por la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional, en
ejercicio de las funciones asumidas de Organo Colegiado Superior, de una terna presentada por el
Consejo Académico de Centros del Saber.

QUINTA.- Hasta que se posesione el representante de las y los servidores y trabajadores ante el
Consejo Superior Universitario, el miembro de la Comision de Elecciones sefialado en el literal c)
del articulo 173 del Estatuto, serd designado de entre los tres servidores con mayor antigiiedad
del personal no académico con contrato a tiempo completo.




ol
&ntrf il
SEXTA.- Con el fin de llevar a cabo el proceso de elecciones de las primeras autoridades de la
UINPIAW, que serd convocado por la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional en
ejercicio de las atribuciones asumidas de Organo Colegiado Superior, por tnica vez y de manera
excepcional, la Comision de Elecciones tomard en cuenta lo nominacién del Congreso Académico
de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas desarrollado los dias 08 y 09 de
noviembre de 2023, siempre y cuando la Mesa Directiva Electoral del indicado Congreso remita a
la Universidad la ratificacion de la referida nominacion, efectuada a través del mecanismo que
estime adecuado para su legitimacion, hasta el 22 de marzo de 2024, adjuntando la
documentacién que respalde lo actuado en las indicadas fechas.

De no remitirse hasta la fecha prevista la ratificacion aludida en el inciso precedente, se
desarrollord y ejecutard un nuevo Congreso Académico de Educacion Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas exclusivo para la nominacion rector, vicerrector/a académico,
vicerrector/a de investigacion.

En caso de que la Mesa Directiva Electoral remita la ratificacién aludida, luego de convocar al
proceso de elecciones y contar con el correspondiente cronograma, se dard paso directo a la fase
de inscripcion de candidaturas, con el fin de que continde el proceso electoral.

SEPTIMA.- La Comisién de Elecciones, en su informe final del proceso electoral, incluird los
resultados del proceso eleccionario de los representantes del personal académico, de los
estudiantes y de los servidores y trabajadores, principales y alternos, ante el Consejo Superior
Universitario.

OCTAVA.- Con base en el informe final del proceso electoral, emitido por la Comision de Elecciones,
la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, al asumir las funciones de Organo Colegiado
Superior, entregara las credenciales y posesionard a las primeras autoridades electas y a los
representantes de los docentes, de los estudiantes y de los servidores y trabajadores electos ante
el Consejo Superior Universitario.

NOVENA.- Los representantes de los docentes, de los estudiantes y de los servidores y trabajadores
electos ante el Consejo Superior Universitario, ejercerdn sus funciones durante el tiempo que
conste en el estatuto e iniciardn sus funciones una vez que se estos se hayan posesionado en sus
cargos.

DECIMA.- Por esta tnica ocasién y hasta que se conforme el Consejo de Sabios y Sabias, los tres
integrantes ante el Consejo Superior Universitario especificados en el literal d) del articulo 19 del
Estatuto de la UINPIAW, serdn los designados en el Congreso Académico de Educacién Superior de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas de 08 y 09 de Noviembre de 2023.

DECIMO PRIMERA.- Hasta que la Universidad cuente con Decanos o Decanas, el representante
ante el Consejo Superior Universitario elegido por los Centros del Saber, al que hace referencia el
literal e) del articulo 19 del Estatuto institucional, serd un Director de Carrera designado por el
Consejo Académico de Centros del Saber.

La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, en el plazo mdximo de un mes, contado a partir
de la posesion de las primeras autoridades electas, presentard al Rector de la UINPIAW, para su
aprobacion, el procedimiento para la eleccion del integrante del Consejo Superior Universitario
sefialado en el literal e} del articulo 19 del Estatuto institucional.

DECIMO SEGUNDA.- Para la designacion de los Decanos o Decanas de los Centros del Saber, la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica Institucional elaborard el respectivo instructivo de
seleccion, en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de posesion de las primeras
autoridades elegidas en el proceso de elecciones convocado por la Comision Interventora y de
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Fortalecimiento Institucional.

DECIMO TERCERA.- Una vez constituido el Consejo Superior Universitario en un plazo de 3 meses,
la Procuraduria de la Universidad deberd presentar un Reglamento de Elecciones de la UINPIAW
en coordinacién con las nacionalidades y pueblos indigenas, con base en la efectivizacion del
ejercicio de la democracia comunitaria y observando la Constitucion, los Tratados y Convenios
internacionales asi como los mandatos y resoluciones del Congreso Académico de Educacion
Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, para debate y aprobacion del Organo
Colegiado Superior.

DECIMO CUARTA.- La Secretaria General de la Universidad, en el plazo de un mes contado a partir
de la conformacion del Consejo Superior Universitario, presentard un proyecto de Reglamento de
Funcionamiento de Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.

Hasta que el mencionado proyecto de reglamento sea aprobado, las sesiones del Consejo Superior
Universitario se regirdn por el Codigo Orgdnico Administrativo, el Estatuto institucional y demds
normativa aplicable.

DECIMO QUINTA.- El tercer inciso del articulo 49 de este Reglamento serd aplicable en los procesos
electorales que se desarrollen una vez que esta Universidad concluya su institucionalizacion.
Mientras lo sefialado ocurre, tinicamente se aplicardn los dos primeros incisos del mencionado
articulo.”

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Se dispone a la Secretaria Ad-Hoc de la CIFI |a codificacion del Reglamento reformado
a través del presente Instrumento.

SEGUNDA.- Se dispone al Secretario Ad-Hoc de la CIFl la notificacion de la codificacion del
Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes
al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, a la Direccién de Comunicacion, con la finalidad de que la publique en
la pagina web institucional.

TERCERA.- Solicitar al Rectorado remita la presente resolucion, conjuntamente con la codificacion
del Reglamento de Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes
al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, a la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al proceso de
intervencién para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi.

CUARTA.- Dispongase a la Secretaria Ad-Hoc de la CIFI notificar la codificacion del Reglamento de
Elecciones Para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, a los miembros de la Mesa Directiva del Congreso Académico de Educacion
Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas desarrollado los dias 08 y 09 de noviembre de
2023.

QUINTA.- Derdguese todas las disposiciones reglamentarias que no guarden relacién con las
disposiciones contenidas en la presente resolucion.
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UNICA: La presente Resolucion entra en vigencia a partir de su expedicion.

DISPOSICION FINAL

Dada y firmada en la ciudad de Quito, D.M., a los once (11) dias del mes de marzo de 2024, enla
Sala de Sesiones de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi.

Notifiguese y cimplase. -

_ GO

Dr. Luis Fernando Garces Velasquez
Presidente / Rector
Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Nacionalidades|y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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